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MINUTA N° CIGYND/01/2021

Minuta de la Sesion N°01 de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Electoral de Tamaulipas, convocada para las 10:00 horas del 29 de enero de 2021 en. Ciudad
Victoria, Tamaulipas, realizdndose la misma de manera virtual.

La Consejera Presidenta: Muy buenos dias, a todas y a todos, les doy la mas cordial bienvenida,
Consejero y Consejeras Electorales, representantes de los partidos politicos, Directora Ejecutiva de
Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas y Titular de la Unidad de Igualdad de Género.

Vamos a dar inicio a la Sesion No. 01, de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Instituto Electoral de Tamaulipas, convocada para las 10:00 horas de este dia 29 de enero de
2021.

Por lo que en primer término, solicito a la Secretaria Técnica dé a conocer las reglas béasicas
asociadas al funcionamiento de la videoconferencia, de manera enunciativa mas no limitativa, a
saber:

La Secretaria Técnica: Con todo gusto Consejera. Presidenta.

Los microfonos de las y los participantes deberan de estar desactivados mediante el boton
disponible a través de la herramienta de videoconferencia; las y los participantes podran activar el
micréfono cada vez que se requiera y les sea concedido el uso de la voz y desactivarlo
inmediatamente al concluir su intervencion.

Deberan solicitar el uso de la palabra mediante el chat de la herramienta de videoconferencia
preferentemente antes de concluir cada intervencion.

La Presidencia o la Secretaria Técnica podran activar o desactivar el microfono en caso necesario,
por ejemplo cuando involuntariamente se mantenga abierto y no sea el orador en turno.

Durante el desarrollo de la videoconferencia las y los participantes deberan de tener su cadmara de
video activo.

Las votaciones seran nominativas es decir, la Secretaria Técnica a instruccién de la Presidencia
solicitara el sentido del voto a cada una de las y los participantes.

Es importante seguir.las recomendaciones que previamente se les hicieron llegar con el objetivo de
garantizar el buen desarrollo de la videoconferencia y en caso de que alguna de las consejeras,
consejeros o representaciones de los partidos politicos, tengan algun tipo de falla técnica en la
herramienta de videoconferencia, debera informarse por otro medio al personal de apoyo técnico.
En las sesiones y/o reuniones del Consejo General, Comisiones y de Comités, las rondas de
intervencion tendran la duracion establecida en la normatividad vigente.

Si por algin motivo se pierde la conexién de la videoconferencia, el hipervinculo o la liga de la
pagina electrénica proporcionado se encontrara activo mientras dure la transmision, en caso de
desconexién involuntaria se solicita reingresar las veces que sean necesarias 0 ponerse en
contacto con apoyo Técnico de Sistemas o con la Secretaria Técnica.

Es cuanto Consejera Presidenta.
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La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria, le solicito por favor que proceda a realizar el pase
de asistencia e informe si hay quérum.

Lista de asistencia.
La Secretaria Técnica: Con todo gusto Consejera Presidenta.

MTRA. NOHEMI ARGUELLO SOSA ) PRESENTE
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES INTEGRANTES

DRA. MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO RENTERIA AUSENTE DE
CONSEJERA ELECTORAL MOMENTO
LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ PRESENTE

CONSEJERA ELECTORAL

LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ PRESENTE
CONSEJERO ELECTORAL

MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA PRESENTE
CONSEJERO ELECTORAL

LIC. NORMA ELENA MARTINEZ FLORES PRESENTE
SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica: La Dra. Maria'de los Angeles Quintero Renteria esta ausente pero me

comenta que esta teniendo problemas de conexion, ella ya estaba conectada a ver si en un
momentito mas se conecta:

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. LIDIA YANETTE CEPEDA RODRIGUEZ AUSENTE
PARTIDO ACCION NACIONAL

LIC. ALEJANDRO TORRES MANSUR AUSENTE
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

MTRA. MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ PAZ PRESENTE
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

LIC. MILAGROS GUADALUPE CHARLES BERRONES PRESENTE
PARTIDO DEL TRABAJO
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LIC. ERICILIA DENISSE MERCADO PALACIOS PRESENTE
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
LIC. LUIS ALBERTO TOVAR NUNEZ AUSENTE DE
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO MOMENTO
LIC. GONZALO HERNANDEZ CARRIZALES AUSENTE

PARTIDO MORENA

LIC. JORGE A. MACIAS JIMENEZ PRESENTE
PARTIDO ENCUENTRO SOLIDARIO

C. DANIEL MARTIN ZERMENO HERRERA PRESENTE
PARTIDO REDES SOCIALES PROGRESISTAS

LIC. SERGIO JULIAN MART[NEZ HUERTA AUSENTE
PARTIDO FUERZA POR MEXICO

MTRA. JUANA FRANCISCA CUADROS ORTEGA PRESENTE
DIRECTORA EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS Y
AGRUPACIONES POLITICAS

LIC. DANIELA SAN JUAN MAR MANRIQUE. PRESENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

La Secretaria Técnica: Consejera Presidenta, le informo que se encuentran presentes tres
Consejeras Electorales, un Consejero Electoral que integran esta Comisién, cinco Representantes
de Partido, y dos Titulares hasta el momento, por lo tanto se declara la existencia de quérum para
llevar a cabo la presente sesion.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria, bien, una vez verificado el quérum requerido para el
desarrollode la Sesion, se declara formalmente instalada la misma.

Secretaria, le solicito que consulte a las y el integrantes de ésta Comision, bueno, a las y los
integrantes de esta Comision, si se dispensa la lectura del Orden del dia, en virtud de que fue
circulado con la debida anticipacion, asi como también ponga a consideracion su contenido.

La Secretaria Técnica: Con todo gusto Consejera Presidenta. Esta Secretaria Técnica, pone a
consideracion de las Consejeras y el Consejero Electoral, presentes, la dispensa de lectura asi
como el contenido del Orden del dia, a reserva de que alguien tenga alguna observacion. Muchas
gracias. Por lo tanto de no haber observaciones, me permito someter a votacibn ambas cuestiones,
realizando la votacién de manera nominativa.

Mtra. Nohemi Arglello Sosa, a favor.
Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, a favor.
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Lic. Deborah Gonzéalez Diaz, a favor.

Mtro. Jerbnimo Ri\{era Garcia, a favor.

Dra. Maria de los Angeles Quintero Renteria, Aun no se integra a esta Sesion.

Doy fe Consejera Presidenta, de que hay aprobacion por cuatro votos a favor, de las Consejeras y.
el Consejero Electoral, presentes, respecto de ambas cuestiones.

ORDEN DEL DIA

I. Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°13 de fecha 17 de diciembre de 2020;

Il. Aprobacién en su caso del Plan Anual de Trabajo 2021 de. la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacion;

lll. Presentacién sobre el Método de Ajuste en Razdn de Género en Ayuntamientos; y

IV. Asuntos Generales.
La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria, le solicito sea tan amable de proceder con el
desahogo del siguiente punto del Orden del dia.
I.- Aprobacién, en su caso, del proyecto de Minuta N°13, de fecha 17 de diciembre de 2020.
La Secretaria Técnica: Con todo gusto Consejera Presidenta.

Primero quiero hacer.constar que siento las 10:12 minutos, se integra a esta Sesion, la Consejera
Maria de los Angeles Quintero Renteria, bienvenida Consejera.

La Consejera Presidenta: Bienvenida. Okey.

La Secretaria Técnica: El primer Punto del Orden del dia se refiere a la Aprobacion, en su caso,
del proyecto de Minuta N°13, de fecha 17 de diciembre de 2020.

Habida cuenta que se hizo del conocimiento de las y los integrante de ésta Comisién con la debida
anticipacion el Proyecto de minuta, pongo a su consideracion la dispensa de su lectura, realizando
la votacion de manera nominativa.

Mtra. Nohemi Arglello Sosa, a favor.

Dra. Maria de los Angeles Quintero Renteria, a favor.
Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, a favor.

Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Mtro. Jer6nimo Rivera Garcia, a favor.
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La Secretaria Técnica: Muchas gracias, doy fe, Consejera Presidenta, de que hay aprobacién por
cinco votos a favor, de las Consejeras y el Consejero Electoral, respecto de la dispensa de lectura
del proyecto de Minuta mencionado.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria, muy bien se pone ahora a consideracion de los
integrantes de la Comision el proyecto de Minuta de referencia, por si alguien tuviera algun
comentario. De no ser asi, le solicito Secretaria Técnica, someta a votacion el.proyecto en mencion.

La Secretaria Técnica: Con todo gusto Consejera Presidenta, Consejeras. y Consejero Electoral,
se somete a su aprobacioén el proyecto de Proyecto de Minuta N°13, de fecha 17 de diciembre de
2020, realizando la votacién de manera nominativa.

Mtra. Nohemi Arguello Sosa, a favor.

Dra. Maria de los Angeles Quintero Renteria, a favor.
Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, a favor.

Lic. Deborah Gonzéalez Diaz, a favor.

Mtro. Jerénimo Rivera Garcia, a favor

Consejera Presidenta, le informo que ha sido aprobada con cinco votos a favor.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria, le solicito sea tan amable de proceder con el
desahogo del siguiente punto del Orden del dia.

Il.- Aprobacion en su caso del-Plan Anual de Trabajo 2021 de la Comisién de lgualdad de
Género y No Discriminacién.

La Secretaria Técnica: Con todo gusto Consejera Presidenta.
El segundo punto del Orden del dia se refiere Aprobacién en su caso del Plan Anual de Trabajo
2021 de la Comision.de Igualdad de Género y No Discriminacién.

Habida cuenta que se hizo‘del conocimiento de las y los integrante de esta Comision con la debida
anticipacion, el Plan Anual de Trabajo de referencia, pongo a su consideracion la dispensa de su
lectura. Realizando la votacién de manera nominativa:

MTRA. NOHEM{ ARGUELLO SOSA, a favor.

DRA. MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO RENTERIA, a favor.
LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ, a favor.

LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, a favor.

MTRO: JERONIMO RIVERA GARCIA, a favor.

Doy fe, de que hay aprobacion por cinco votos de las Consejeras y Consejero Electoral, respecto
de la dispensa de lectura del Plan Anual de Trabajo mencionado

La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria bien ahora se pone ahora a consideracion el Plan
Anual de Trabajo. Me voy a permitir proyectarlo, el Plan que les fue circulado previamente, nada
mas para hacer una breve descripcion. El Plan, es el correspondiente a todo el afio de 2021.
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Tenemos, bueno la portada, en seguida el indice, los integrantes de la Comision, las y los
Consejeros, la presentacion, el marco legal, y todo lo correspondiente a la parte del marco.legal, los
objetivo general y tematicas, asi como las lineas estratégicas, y los programas de trabajo 20-21, los
cuales son nueve y me permito enunciarlos en términos muy generales:

El primero es el de Paridad, Igualdad y No Discriminacion en Procesos Electorales, segundo
Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Geénero, el tercero el Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, el cuarto
Redes por la Igualdad de Género y No Discriminacion, el quinto es la Generacion de Conocimientos
sobre la Igualdad de Género y No Discriminacion, el sexto es el Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacion Institucional, todas las actividades relacionadas. con el personal del
Instituto, séptimo Vinculacién Interinstitucional para la Igualdad de género y no discriminacion, el
octavo es el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas y el noveno es la
Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminacion.

Es en términos generales, los programas que conforman este Plan Anual de Trabajo y mas
adelante a partir de la pagina 12, se desglosan lo que son las lineas estratégicas de cada uno de
los programas y las actividades que lo conforman y las tematicas y-el area responsable. A partir de
la pagina 16, es donde ya viene el cronograma de. actividades el cual bueno estad sujeto a
modificaciones, dependiendo de la disponibilidad de recursos. Nada mas quiero hacer una presion
gue a este plan se le incorporara, en la parte de Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, los nombres de los representantes que estan acreditados para esta sesion, si, se le
incorporaran de cada una de las representaciones que estan presentes, o que se acreditaron para
esta Sesion, y en el Marco Legal también todo lo referente la reforma del 13 de abril de 2020 a nivel
de la Constitucion y de las leyes, de las ocho leyes que fueron reformadas en esta fecha, esta
reforma sobre Violencia Politica y Paridad, seria basicamente esas, las incorporaciones y se les
estara enviando el engrose una vez que se haya completado. En este sentido bueno queda a su
consideracién este Plan de Trabajo por si alguien tuviera algiin comentario.

Bueno, pues de no haber comentarios, Secretaria le solicito sea tan amable de someter a votacion
el Plan Anual de Trabajo 2021 que se esta poniendo a consideracion.

La Secretaria Técnica: Con todo gusto Consejera Presidenta. Consejeras y Consejero Electoral,
se somete@ su aprobacion el Plan Anual de Trabajo 2021 de la Comision de Igualdad de Género y
No Discriminacién,.con el engrose, realizado por la Consejera Presidenta de la Comision.
Realizando lavotacion de manera nominativa.

MTRA. NOHEMI ARGUELLO SOSA, a favor.

DRA. MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO RENTERIA, a favor.
LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ, a favor.

LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, a favor.

MTRO. JERONIMO RIVERA GARCIA, a favor.

Consejera Presidenta, le informo que ha sido aprobado con cinco votos a favor, con las
modificaciones propuestas por usted.

(Texto del Plan Anual de Trabajo aprobado)
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Instituto Electoral de Tamaulipas
Comision de lgualdad de Género y No Discriminacion

Plan'Anual de Trabajo 2021

Ciudad Victoria, Tamaulipas.
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Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion

Mtra. Nohemi Argliello Sosa

Consejera Presidenta
Dra. Maria de los Angeles Quintero Renteria
Consejera Integrante
Lcda. Italia Aracely Garcia Lépez
Consejera Integrante
Lcda. Deborah Gonzélez Diaz Consejera Integrante

Mtro. Jerénimo Rivera Garcia

Consejero Integrante

Lcda. Norma Elena Martinez Flores
Secretaria Técniea

Lcda. Lidia Yanette Cepeda Rodriguez
Representante Propietaria del\RartideAgcion Nacional

Lcda. Noyolo Marcela Leonel Hervert
Representante Suplente del Partido Accién Nacional

Lic. Alejandro Torres Mansur
Representant@ Propietario.del"Partido Revolucionario Institucional

Lic. Héctor Neftali Villegas Gamundi
Representante SuplentedeliPartido del Partido Revolucionario Institucional

Mtra. Ma. Del Carmen Herndndez Paz
RepresentantelPropietaria del Partido de la Revolucidn Democratica

Lcda. Milagros Guadalupe Charles Berrones
Representante Propietaria del Partido del Trabajo

C. Susana Charles Berrones
Representante Suplente del Partido del Trabajo

Lcda. Ercilia Denisse Mercado Palacios
Representante Propietaria del Partido Verde Ecologista de México

Lcda. Esmeralda Pefia Jacome
Representante Suplente del Partido Verde Ecologista de México

Lic. Luis Alberto Tovar Nufiez
Representante Propietario de Movimiento Ciudadano
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Lic. Agustin Jaime Rodriguez Sanchez
Representante Suplente de Movimiento Ciudadano

Lic. Gonzalo Hernandez Carrizales
Representante Propietario de Morena

Lcda. Marla Isabel Montantes Gonzalez
Representante Suplente de Morena

Lic. Leonardo Olguin Ruiz
Representante Propietario del Partido En€uentro Solidari@

Lcda. Yolanda Isabel Obregén de La Rosa
Representante Suplente del Partido Encuentro Solidario

C. Daniel Martin Zermefo Herrera
Representante Propietario delsRartideiRedes Sociales Progresistas

Lcda. Gabriela Guadalupe Guajardo Reyes
Representante Suplente,del Partida Redes Sociales Progresistas

Lic. Sergio Julian Martinez Huerta
Representante Propietario del Partido Fuerza por México

Lic. Christian Roberto Garcia Moran
Representante Suplente del Partido Fuerza por México

Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion

Lcda. Daniela San Juan Mar Manrique Titular
Lcda. Jessica Paola Navarro Martinez Auxilia
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PRESENTACION

El Instituto Electoral de Tamaulipas, depositario de la autoridad electoral en el ‘estado, tiene la
encomienda de asegurar, a las y los ciudadanos, el ejercicio de sus derechos politicoelectorales,
entre los que se encuentran el de ser votado para todos los cargos de eleccion popular; y estéa
obligado a cumplir con el mandato constitucional de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
y libertades, de la misma manera, tiene el deber de vigilar la aplicacién del principio constitucional
de paridad, promover la igualdad de género y no discriminacion, asi como llevar a cabo acciones
para prevenir, atender y erradicar la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.

En 2014, la reforma constitucional en materia politico electoral-establecio las reglas para la
aplicacion del principio de paridad en la postulacion de_candidaturas a cargos de eleccién popular,
por lo que el IETAM debe llevar a cabo acciones que permitan garantizarlo, considerando que las
mujeres y otros Grupos de Atencion Prioritaria-actualmente enfrentan diversos obstaculos en
términos del ejercicio de sus derechos politico-electorales.

Por lo anterior, la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion presenta el Plan Anual de
Trabajo 2021 basado en los fines institucionales y en las atribuciones de la Comision, disefiado
considerando las lineas estratégicas de vinculacion, difusion, promocion, formacion vy
acompafiamiento, las cuales orientan los programas que lo conforman.

I. MARCO LEGAL

El articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. Y en su tercer parrafo establece la
obligacion que tienen las autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, asi como el deber de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
reconocidos en los tratados internacionales ratificados por el Estado Mexicano.

Ademas, en el parrafo quinto del articulo 1° constitucional se establece la prohibicion de toda forma
de discriminaciobn motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas

11
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De conformidad con el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
nuestro pais el varon y la mujer son iguales ante la ley.

En cuanto al articulo 133 constitucional, en éste se dispone que la propia Constitucién, las leyes
del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los tratados internacionales que estén de
acuerdo con la misma, asi como aquéllos celebrados por el Presidente de la Republica, con
aprobacion del Senado, seran Ley Suprema de toda la Union.

En lo relativo al reconocimiento, promocién, respeto y garantia de los derechos humanos de las
mujeres, el Estado Mexicanos ha suscrito diversos tratados internacionales, en los que se ha
reconocido la necesidad de garantizar a las mujeres iguales condiciones para acceder a cargos de
representacion politica, interpretado como el derecho a participar en la vida politica y publica del
pais; a tener igualdad de acceso a las funciones publicas y a participar en los asuntos publicos; a
votar en todas las elecciones sin discriminacion; a ser elegibles para todos los organismos publicos
electivos; a ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas sin discriminacion, entre
los que se encuentran de manera enunciativa y no.limitativa los siguientes:

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y.Politicos.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial.

e Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW por sus siglas en ingles).

e Convencion de los Derechos'Paliticos de la Muijer.
e Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém Do Pard).

e Convenio sobre pueblos indigenas y tribales de la Organizacién Internacional del Trabajo
(Convenio 169).

e Declaracion Universal de Derechos Humanos.

* Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
e Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

e Carta Demacratica Interamericana.

e Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

En lo relativo a la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), en su articulo 4°, numeral 1, se establece que los Estados Parte deberan
adoptar medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto
entre el hombre y la mujer. Igualmente, en términos del articulo 7, inciso a y b, de la CEDAW, los
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Estados tienen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para eliminar la discriminacion
contra la mujer en la vida politica y publica del pais, en particular, garantizando el derecho a votar
en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos
miembros sean objeto de elecciones publicas, participar en la formulacién de<las politicas
gubernamentales y en la ejecucion de éstas, ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
publicas en todos los planos gubernamentales.

Mientras que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, «en su articuloprimero
establece que los Estados Parte se comprometen a respetar los derechos y  libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda‘persona que esté sujeta a su
jurisdiccidn, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicion social.

Por lo que respecta al documento de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer (Convencién.de Belém do Pard), en su articulo 3°, establece
gue toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el
privado. Igualmente, el articulo 4, inciso j, sefiala el derecho de toda mujer al reconocimiento,
goce, ejercicio y protecciéon de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos, incluyendo el derecho a tener
igualdad de acceso a las funciones.publicas de su pais y a participar en los asuntos publicos,
incluyendo la toma de decisiones.

En cuanto al contenido de la Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer, en sus articulos I
y lll, se sefiala que las mujeres seran elegibles para todos los organismos publicos electivos y
tendran derecho a ocupar cargos publicos y a ejercer todas las funciones publicas establecidas
por la legislacién nacional, en-condiciones de igualdad con los hombres, sin discriminacién alguna.

El contenido ya sefialado también se encuentra en el articulo 1° de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, donde se sefiala que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos”; el articulo 7 precisa la igualdad de todas las personas ante la ley y el
derecho a igual proteccién contra toda discriminacion.

Asi'como en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos que establece, en su articulo
2°, que el derecho a la no discriminacién; en el articulo 3 sefiala el deber de los Estados de
garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos
enunciados en el Pacto; el articulo 25 precisa el derecho de acceder, en condiciones generales de
igualdad, a las funciones publicas de su pais, y el articulo 26 sefiala que todas las personas son
iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de la ley.
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El articulo 5° de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial establece el deber de los Estados de garantizar el derecho de toda persona
a la igualdad ante la ley, sin distincion de raza, color u origen nacional o étnico, incluidos los
derechos politicos, en particular el de tomar parte en elecciones, elegir y ser elegido, el de
participar en el gobierno y en la direccién de los asuntos publicos en cualquier nivel, y el de
acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas.

La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre establece en su articulo Il que
todas las personas son iguales ante la Ley y tienen los derechos y deberes consagrados en la
declaracion sin distincion de raza, sexo, idioma, credo ni otra alguna. Asimismo, en su articulo XX
precisa que toda persona, legalmente capacitada, tiene el derecho de tomar parte en el gobierno
de su pais, y de participar en las elecciones populares.

El articulo 5° de la Ley General para la Igualdad entre. Mujeres y Hombres, establece que es
discriminacion contra la mujer toda distincion, exclusién o restriccion-basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular €l reconocimiento, goce o ejercicio por la muijer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera.

La Plataforma de Accion de Beijing, aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de
la Organizacion de las Naciones Unidas, en su parrafo 192, inciso a, precisa que entre las medidas
gue han de adoptar los gobiernos, los 6rganos nacionales, el sector privado, los partidos politicos,
los sindicatos, las organizaciones de empleadores, las instituciones de investigacion y académicas,
los 6rganos subregionales y regionales'y las organizaciones no gubernamentales e internacionales,
esta adoptar medidas positivas para conseguir que exista un numero decisivo de mujeres
dirigentes, ejecutivas y administradoras en puestos estratégicos de adopcién de decisiones.

En cuanto al orden interno, en lo relativo a la paridad, en los articulos 232, numerales 2 y 3, 233,
234, 363y 364 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 3, parrafos 3, 4, y
5; 25, parrafo 1, incisos a), b) r) y s); 40, incisos b), f) y g); 51, parrafo 1, inciso

a); fraccion V, de la Ley General de Partidos Politicos que destacan la obligacion del cumplimiento
de las reglas de paridad de género y la obligacion de destinar parte del financiamiento publico
ordinario para la capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

Ademas, el 6 de junio de 2019, en el Diario Oficial de la Federacion, se publicé la reforma a los
articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos para garantizar que la mitad de los cargos de decision politica en los tres niveles de
gobierno (federal, estatal y municipal), en los tres poderes de la Union (Ejecutivo, Legislativo y
Judicial) y organismos auténomos sean para mujeres, lo que se conoce como “Paridad en Todo” o
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paridad transversal, la cual constituye un avance en la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el acceso al poder politico.

En relacion con los cargos relativos al Poder Ejecutivo, la modificacion a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece que los nombramientos de las personas titulares de las
secretarias de despacho del Poder Ejecutivo deberdn observar el principio de paridad de género,
en el nivel federal y las entidades (DOF, art. 41). En general, los partidos estaran obligados a
garantizar la paridad en las candidaturas a los distintos cargos de eleccién popular (DOF 2019, art.
41).

Para el nivel municipal se establece, constitucionalmente, que los ayuntamientos de eleccion
popular directa se integraran de conformidad con el principio de paridad (por un presidente o
presidenta, y las regidurias y sindicaturas que determine la ley) (DOF 2019, arts. 41 y 105).
Asimismo, se reconoce el derecho de los pueblos y las.comunidades con poblacién indigena para
elegir representantes ante los ayuntamientos, observando el principio de paridad conforme a las
normas aplicables (DOF 2019, art. 2).

En el Poder Legislativo se mandata la aplicaciéon de la paridad horizontal y vertical para la
integracion de las listas de candidaturas para las diputaciones y senadurias de representacion
proporcional. Es decir, las candidaturas que presenten los partidos por este principio deberan ser
paritarias y encabezadas alternadamente entre hombres y mujeres en cada periodo electivo (DOF
2019, arts. 53 y 56).

En fecha 13 de abril del presente afio, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reformaron y adicionaron.diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, de la
Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Estas reformas impactan en
la paridady en'lo relativo a la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Para la.armonizacion de la reforma citada en el parrafo anterior, el 13 de junio de 2020, se publico
en el POE el Decreto numero LXIV-106, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Electoral Local, en tanto que la Declaratoria de invalidez de
diversas disposiciones aprobadas en junio de 2020, por sentencia de la SCIN en la Accion de
Inconstitucionalidad 140/2020 y su acumulada 145/2020, fue notificada al Congreso del Estado para
efectos legales el 8 de septiembre de 2020.

En cuanto a la paridad, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas sefiala, en su articulo 20,
fraccion Il, base D, que en términos de lo que disponen la Constitucion Federal y la legislacion
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aplicable, conforme a las reglas que para tal efecto se establezcan en la ley, los partidos politicos
no podran proponer a mas del 50% de candidatos de un solo género, a un mismo Organo de
representacion politica. La autoridad electoral administrativa velaré por la aplicacion e interpretacion
de este precepto constitucional para garantizar la paridad de género.

El 30 de septiembre de 2020 se aprobd el Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion
para la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y de los Ayuntamientos de Tamaulipas,
donde se incorporan diversas disposiciones fundamentadas en la interpretacién conforme del
principio de paridad que impulsan el liderazgo politico de las mujeres y visibilizan a grupos de
atencion prioritaria.

En cuanto a los trabajos de la Comisién, estos se fundamentan en la Ley Electoral local, que en su
articulo 115 establece que el Consejo General integrara las comisiones permanentes y especiales
gue considere necesarias para el desempefio de las funciones del IETAM. Ademas, en el articulo
119 se sefiala que las comisiones del Consejo General y sus integrantes conoceran y atenderan
los asuntos que el propio Consejo General les asigne. Las acciones y proyectos planeados en una
comision guardaran relacion con su objeto y deben ser conocidos justificados y aprobados por el
Consejo General. Los trabajos de las comisiones. seran apoyados por el personal adscrito a las
distintas areas ejecutivas y técnicas del IETAM en términos de lo que ordene el Consejo General a
través de la Secretaria Ejecutiva.

El Reglamento Interior del Instituto Electoral de Tamaulipas destaca el articulo 8, inciso c), donde
se sefiala que el IETAM ejercera sus funciones a partir de la estructura organica, en la cual
mediante Acuerdo IETAM-CG/06/2015, se cre6 la Comision Especial de Igualdad de Género. En
fecha 30 de marzo de 2019, mediante acuerdo IETAM-CG/26/2019 se modificaron las atribuciones
de la Comision en los siguientes términos:

l. Fortalecer la vinculacion interinstitucional con los entes publicos para dar seguimiento
a los avances de la participacion politica y ciudadana en apego al principio de paridad;

Il. Impulsar acciones de difusion, promocion, formacién y de acompafiamiento
institucional para la promocién de los derechos ciudadanos y politicos con igualdad de
género;

[l Proponer el desarrollo de publicaciones, informes, metodologias y herramientas para
promover la participacion politica y ciudadana con enfoque de género;

V. Facilitar encuentros de buenas practicas en relacion con el desarrollo e incremento de
la participacion politica y ciudadana de mujeres y hombres para la igualdad de género;

V. Generar estrategias que acompafien el principio de paridad en los procesos
electorales, asi como monitorear las mismas;

VI. Proponer la elaboracion e implementacion de los programas y proyectos del IETAM
en la materia; y

VII. Las demas que le confiera el Consejo General.
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Finalmente, la reforma de la Ley Electoral de Tamaulipas, publicada el 13 de junio de 2020, le
asigno el caracter de comision permanente, se ampli6 su ambito de competencia y la denomin6
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.

II. OBJETIVO GENERAL

Dar seguimiento a las acciones de vinculacion, difusion, promocién, formaciéony acompafiamiento
para fomentar la igualdad de género y la participacién politica de mujeresy-hombres con igualdad,
paridad y libre de violencia politica contra las mujeres en razon de género, atendiendo a las
atribuciones de la Comision.

ll. TEMATICAS
Las tematicas que se atienden en el presente Plan Anual de Trabajo de la Comisién son:

* Paridad.

* Liderazgo politico de las mujeres.

* Igualdad y no discriminacion.

* Violencia politica contra las mujeres en.razén de género.

IV. LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas con base-en las cuales se desarrollaran las acciones a implementar por la
Comision son:

Acompafiamiento: Proporcionar apoyo a las y los diversos actores institucionales y politicos para
cumplir con su obligacién de garantizar la participacion politica efectiva de las mujeres.

Difusion: Dar a conocer; hacia el interior y exterior del IETAM, las acciones impulsadas y los
resultados obtenidos para garantizar la participacién politica de las mujeres. La difusion podra
realizarse en.a pagina principal del IETAM; en las redes sociales institucionales, en el OPPM en
Tamaulipas, de las organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas.

Formacion: Proporcionar herramientas a las y los diversos actores institucionales y politicos para
cumplir con su obligacion de garantizar la participacion politica efectiva de las mujeres.

Promocion: Proponer y presentar el desarrollo de actividades y proyectos a desarrollar en el corto, mediano
y largo plazo.

Vinculacion: Favorecer la colaboracion interinstitucional con otros Organismos Publicos Locales
(OPL); con érganos jurisdiccionales; instituciones de gobierno; partidos politicos; organizaciones de
la sociedad civil; la academia; asi como la participacidbn en mecanismos interinstitucionales como el
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas (OPPMT).
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V. PROGRAMAS DEL PLAN DE TRABAJO 2021

Fortalecimiento de la
Igualdad de Géneroy

ol
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No. PROGRAMA ACTIVIDAD LINEAS ESTRATEGICAS TEMATICAS REm
1.1. Elaboracién del Manual de
Paridad, Igualdad y No Formacion Paridad UIGyND
Discriminacion (PEO 2021 — 2022)
1.2. Reformar, en su caso, el
Reglamento para garantizar el
prmaplo. (I:ie p'fmdad dfelgenero enla Acompafiamiento y : DEPPAP
postulacidén e integracion del ., Paridad
Formacion UIGyND
Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas en
Procesos Electorales
1.3. Capacitacién a través de Taller -,
. o Formaciony lgualdad y no
a partidos politicos sobre » S UIGyND
S - . Acompafiamiento discriminacién
postulacidn e integracidn paritaria
14.D o d bre el Liderazgo politico
- DEsarrofio ge curso sobre € Acompafiamiento y de las mujeres DEECDyC
respeto a los Derechos Humanos de Formacion UIGYND
las Mujeres en el Ambito Politico Igualdad y no ¥
discriminacién
Paridad, gualdad y 1.5. El.aborac.loln y difusion de
o materiales diddcticos sobre el
No Discriminacién | ,,
1 o Pr Protocolo para adoptar las
€n Frocesos medidas tendientes a garantizar a S lgualdady no
Electorales . W Acompafiamientoy . ., UCS
las personas Trans el ejercicio del ., discriminacion
. o Formacion UIGYND
voto en igualdad de condiciones y
sin discriminacién entodos los tipos
de eleccién y mecanismos de
participacion ciudadana”
1.6. EIaborauon' dfe materiales Acompafamiento, lgualdad y no
sobre el procedimiento para la e S
. . Difusién y discriminacién UIGYND
modificacion de la credencial para L
Promocion
votar (personas trans)
1.7. Elaboracién de materiales
spbre !a apllcauon del o Acompafiamiento, . N
financiamiento para la capacitacion, Difusion y Liderazgo politico DEECDyCy
promocidn y desarrollo del ., de las mujeres UIGyND
. . . Promocion
liderazgo politico de las mujeres en
Tamaulipas
1.8. Orientacién a través de cursos
en materia de Igualdad de Géneroa | Acompafiamientoy lgualdad y no UIGYND
medios de comunicacién, Mujeres y Formacion discriminacion y
militantes
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No. PROGRAMA ACTIVIDAD LINEAS ESTRATEGICAS TEMATICAS
2.1. Ejecucion de la campaia “Dia
ia” i i6 Violencia politica
Naranja.,’ de |nfor.rrl1aC|on sol?re I.a, Acompafiamiento y p ' DEECDYCy
prevencidn, atencion y erradicacion ., contra las mujeres
. . . Formacion B ) UIGYND
de la Violencia Politica Contra las en razén de género
Mujeres en Razén de Género
2.2. Establecimiento de una Red de | Acompafiamiento, Violencia politica
Comunicacion entre Candidatas y el Formaciény contra las mujeres UIGYND
IETAM Vinculacion en razon de género
Violencia politica
2.3. Elaboracién de propuesta de ) - . UIGYND
-, . Vinculacion contra las mujeres
Prevencion, Convenio con FEDE y FEDEE . .
. en razon de género
Atenciény
2 Erradicaciondela | 2 4. Elaboracién de disefio y Liderazgo politico
Violencia Politica | actualizacién de herramientas para de las mujeres
contra las Mujeres | Ia Prevencidn y Atencién de la Formacion y UIGYND
en Razon de Género | Violencia Politica Contra las Promocién Violencia politica ¥
Mujeres en Razén de Género contra las mujeres
(Micrositio VPCMRG) en razén de género
2.5. Elaboracion de materiales
idacti i i iti Violencia politica
didacticos sob.re Violencia ?olltlca 3 p ' DEECDYCy
Contra las Mujeres en Razon de Promocion contra las mujeres UIGVYND
Género en razén de género y
(Infografias 16 Dias de Activismo)
26 I?fectt:car conferentua.s, ;nesas de Violencia politica
m L .
Oleon,y orf).s en materia ge . Formacion contra las mujeres UIGyND
Violencia Politica Contra las Mujeres , ,
p . en razon de género
en Razén de Género
3.1:Realizacidon de conferencias, Acompafiamiento,
mesas de opinidn, didlogos, foros Formaciony Igualdad y no
‘2 s, UIGyND
con personas de Grupos de Promocidn discriminacién y
Atencion Prioritaria
Fortalecimiento de | 3 5 Realizacién de platicas sobre Acompafiamiento
3 la |gL{a|dad lgualdad de Género y No Formacion ’ lgualdad y no UIGYND
Sustantivay No Discriminaciéon en Instituciones 5 ¥ discriminacién y
Discriminacion educativas Promocion
3.3. Elaboracidn y actualizacién de
materiales didacticos para Formacioén y Igualdad y no UIGYND
promover la Igualdad y la No Promocion discriminacion
Discriminacion
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No. PROGRAMA ACTIVIDAD LINEAS ESTRATEGICAS TEMATICAS
Paridad
Liderazgo politico
de las mujeres
4.1. Elaboracion de diseio de
4 Redes por la Infografias de Redes por la Acompafiamiento y Igualdad y no UIGYND
Igualdad de Igualdad de Género y No Formacion discriminacion DTIC
Géneroy No Discriminacion
Discriminacion Violencia politica
contra las
mujeres en razén de
género
5.1. Desarrollc? de concurso ,de Acompafiaffilento,
dfebate 'sobre' |gualdad de géneroy Eormacion y I'gua.lda.d y .n’o UIGYND
Violencia Politica Contra las s discriminacion
Mujeres en Razén de Género Prgguocten
Generacién de 5.2. Actualizacién de base de datos Difusis Paridad
Conocimientos sobre la participacién Politica de las u5|or‘1ly UIGYND
5 | sobrelalgualdad de | \Myjeres en Procesos Electorales promocion I.gua.ldafd yno DTIC
Géneroy No discriminacién
Discriminacién Igualdad y no
5.3. Promocion de investigaciones discriminacion
sobre Igualdad de Género.y Difusion y UIGYND
Violencia Politica Contra las Mujeres Promocién Violencia politica 4
en Razén de Género contra las mujeres
en razén de género
6.1. Elaboracion de diagndstico y
plande accién para la DA
implementacion de la Norma Acompafiamiento y lgualdad y no UIGYND
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Formacién discriminacién
Igualdad Laboral y No
Discriminacion
Fortalecimiento de | 6.2. Coadyuvar en la elaboracidn de
la I’gualdad de Protocol? . de Atencic').n y Acompafiamiento y Violencia polftica DAJ
6 Género y No Acompafiamiento de Denuncias por L contra las mujeres
. . . Formacioén . 8 UIGyND
Discriminacion hostigamiento y acoso sexual en el en razon de género
Institucional ambito laboral
6.3. Desarrollo de cursos de
capacitacion para el personal que
labora en el IETAM, en materia de Acompaiamiento y Igualdad y no UIGYND
Igualdad Sustantiva y Prevencién de Formacién discriminacién
la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género
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Paridad
Liderazgo politico
Fortalecimiento de de las Mujeres
la lgualdad de 6.4. Desarrollo de cursos de ..
,g L, . Acompafiamientoy lgualdad y no DEECDyC
6 Géneroy No capacitacion a integrantes de los ., A
s . L . Formacioén discriminacion UIGyND
Discriminacion Consejos Distritales y Municipales
Institucional Violencia politica
contra las mujeres
en razon de género
lgualdad y no
3 N AcompafiamieAte) discriminacién
7.1. Atencion a solicitudes de otras ForrmuGen _ _ ' UIGYND
instituciones Vinculaciér:/ Violencia pol!tlca Y
Vinculacién contra, Ia;mu!eres
Interinstitucional €n razon de genero
7 para la Igualdad de Igualdad y no
Género y No 7.2. Establecer convenio para .. discriminacion
L, . . . . Acompafiamiento,
discriminacion realizar estudios para identificar F ., IGYND
L ormacion ; ; -
Violencia Politica Contra las Vinculaci ¥ Violencia politica ¥
, , inculacion ;
Mujeres en Razén de Género contra las mujeres
en razon de género
Paridad
A . Igualdad y no
compafiamiento, Py,
8.1. Realizacién de las actividades - discriminacion
impl tadas en el Plan de Formacion, UIGYND
i emen . Promociény Liderazgo politico
Trabajo-Anual del Observatorio, Vinculacia de las Mujeres
responsabilidad del Instituto Incutacion
. Violencia politica
Observatorio de .
&y contra las mujeres
Participacion en razon de género
8 Politica dellas .
. Paridad
Mujeres en
Tamaulipas Igualdad y no
Acompafiamiento, discriminacién
8.2. Informar al Observatorio de las L
tividades realizadas por la Formacion,
ac B . .
. ) Promocién y Liderazgo politico UIGYND
Comision de Igualdad de Género y . o, de las Muijeres
s Vinculacién
No Discriminacion
Violencia politica
contra las mujeres
en razon de género
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Difusién para la
Paridad, Igualdad y
No Discriminacién

Igualdad y no
Difusion y discriminacion ucs
9.1. Difusion de redes sociales Promocion Violencia politica UIGyND
contra las mujeres en
razén de género
Igualdad y no
Difusidn digscriminaycién ucs
; 'y UIGyND
9.2. Difusién en radio y televisidn Promocion

Violencia politica
contra las mujeres en
razén de género

Paridad, Igualdad y
No Discriminacion
en Procesos
Electorales

1.1. Elaboracion del Manual de
Paridad, Igualdad y No
Discriminacién (PEO 2021 =
2022)

1.2. Reformar, en su caso, el
Reglamento para-garantizar.el
principio de paridad de género
en la postulacién e integracion
del Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas
en Procesos Electorales

1.3..Capacitacion a través de
Taller a partidos politicos sobre
postulacién e integracion
paritaria

1.4. Desarrollo de curso sobre el
respeto a los Derechos
Humanos de las Mujeres en el
Ambito Politico

1.5. Elaboracion y difusién de
materiales didacticos sobre el
“Protocolo para adoptar las
medidas tendientes a garantizar
a las personas Trans el ejercicio
del voto en igualdad de
condiciones y sin discriminacion
en todos los tipos de eleccién y
mecanismos de participacion
ciudadana”
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Cronograma de actividades

No.

Programa

Actividad

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Oct

Nov

Paridad, Igualdad
y
No Discriminacion
en Procesos
Electorales

1.6. Elaboracion de materiales
sobre el procedimiento para la
modificacion de la credencial para
votar (personas trans)

1.7. Elaboraciéon de materiales
sobre la aplicacion del
financiamiento para la capacitacion,
promocion y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres en
Tamaulipas

1.8. Orientacidn a través de cursos
en materia de lgualdad de

Género a medios de comunicacion,
Mujeresy

militantes

Prevencion,
Atencidény
Erradicacion de la
Violencia Politica
contra las Mujeres
en Razén de
Género

2.1. Ejecucion de la campania “Dia
Naranja”, de informacién sobre la
prevencion, atencion y erradicacion
de la Violencia Politica Contra las
Mujeres en

Razoén de Género

2.2. Establecimiento de una Red de
Comunicacion entre
Candidatas y el IETAM

2.3. Elaboracidn de propuesta de
Convenio con FEDE y FEDEE

2.4. Elaboracion de disefo y
actualizacion de herramientas para
la Prevencién y Atencion de la
Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género
(Micrositio VPCMRG)

2.5. Elaboracidn de materiales
didacticos sobre Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razon de
Género (Infografias 16
Dias de Activismo)

2.6. Efectuar conferencias, mesas
de opinion y foros en materia de
Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de

Género
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Cronograma de actividades

No.

Programa

Actividad

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

.y >

No

Fortalecimiento
de la Igualdad

Sustantiva y No
Discriminacion

3.1. Realizacion de conferencias,
mesas de opinion, dialogos, foros
con personas de Grupos de
Atencion Prioritaria

3.2. Realizacidn de platicas sobre
Igualdad de Género y No
Discriminacion en Instituciones
educativas

3.3. Elaboracion y actualizacidn de
materiales didacticos para
promover la Igualdad y la No
Discriminacién

Redes por la

lgualdad de

Géneroy No
Discriminacién

4.1. Elaboracién de disefio de
Infografias de Redes por la

Igualdad de Género y No
Discriminacién

Generacioén de
Conocimientos
sobre Igualdad de
Géneroy No
Discriminacion

5.1. Desarrollo de concurso de
debate sobre igualdad de géneroy
Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género

5.2. Actualizacién de base de datos
sobre la participacién Politica de las
Mujeres en

Procesos Electorales

5.3. Promocidn de investigaciones
sobre Igualdad de Género y
Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de

Género

Fortalecimiento
de la'lgualdad de
Géneroy No
Discriminacion
Institucional

6.1. Elaboracién.de diagnostico y
plan.de accidn para la
implementacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral y No
Discriminacion

6.2. Coadyuvar en la elaboracion de
Protocolo de Atencién y
Acompainamiento de Denuncias por
hostigamiento y acoso

sexual en el ambito laboral

6.3. Desarrollo de cursos de
capacitacién para el personal que
labora en el IETAM, en materia de
Igualdad Sustantiva y Prevencion de
la Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género
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Cronograma de actividades

No. Programa Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago Se’Oct
Fortalecimiento de
6.4. Desarrollo de cursos de
la Igualdad de .
. capacitacion a integrantes de
6 Géneroy No . .
S los Consejos Distritales y
Discriminacion -
L Municipales
Institucional
7.1. Atencidn a solicitudes de
Vinculacién otras instituciones
Interinstitucional | 7.2. Establecer convenio para
7 | paralalgualdad de | realizar estudios para
géneroy no identificar Violencia Politica
discriminacion Contra las
Mujeres en Razén de Género
Observatorio de 8.1. Sesiones del Observatorio
Participacién -

g Politica de las 8.2. Im"o.rmar al Ob.servatorlo de
Mujeres en las actividades realizadas por la
Tamaulipas Comision de Igualdad..—de

Género y No Discriminacion
Difusion para la 9.1. Difusidn de redes'sociales
g | Paridad, Igualdady

9.2. Difusion.—en radio vy
television

No Discriminacion

El presente Plan de Trabajo esta sujeto amodificaciones en funcion de la disponibilidad de
recursos.

VIl.  GLOSARIO

DA: Direccion de Administracion.

DAJ: Direccion-.de Asuntos Juridicos.

DEECDyC: Direccion Ejecutiva de Educacion Civica, Difusion y Capacitacion.
DEPPAP: Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas.
DTIC: Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

UCS: Unidad de Comunicacion Social.

UIGYND: Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion.
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La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria Técnica, le solicito sea tan amable proceder con el
desahogo del siguiente punto del Orden del dia.

lll. Presentacion sobre el Método de Ajuste en Razén de Género en Ayuntamientos

La Secretaria Técnica: Con todo gusto Consejera Presidenta.
El tercer punto del Orden del dia, se refiere a la Presentacién del Método de Ajuste en Razén de
Género en Ayuntamientos.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria, bien como es de todas y todos sabido, el 30 de
septiembre del 2020 aprobamos el Reglamento de Paridad y No. Discriminacion en donde se
incorpord el Método de Ajuste en Razén de Género para, en casos de los ayuntamientos de los 43
municipios de nuestro Estado por lo que este método de ajuste es novedoso, sin bien es muy
semejante al que ya habiamos visto en la Sesién pasada, sobre, en.caso en ayuntamientos tiene
una pequefia variante. Entonces, en ese sentido se vio la, se-consideré recomendable hacer una
explicaciéon de este método de manera especial, por lo que le voy a ceder el uso de la voz a la Mtra.
Juana Francisca Cuadros Ortega, Titular de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y
Agrupaciones, que nos hara el favor de hacer, de presentarloy dar una breve explicacion de este
método, tiene la palabra Lic. Juany, gracias.

La Directora Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas: Gracias, buenos
dias a todas y a todos, me voy a permitir compartir una breve presentacion.

Como ya lo comenté la Consejera Nohemi, esto es relativo al Método de Ajuste para garantizar la
integracion paritaria de ayuntamientos, considerado en el Reglamento de paridad aprobado el
pasado 30 de septiembre de 2020, esta contenido en el articulo 41, 42, del Reglamento, es muy
similar al método utilizado para ajustar el Congreso del Estado, este método es el utilizado por la
Sala Regional Monterrey y de igualmente sigue a la inversa de la asignacion realizada, del método
de asignacion de regidurias, es decir si vamos por primeramente por asignacion directa, luego
cociente electoral y por ultimo resto mayor, y al momento de si es necesario realizar un ajuste en
razon de género para integrar paritariamente el Ayuntamiento o lo mas cercano a la paridad, es a la
inversa, comenzamos primeramente con el resto mayor, seguimos en la etapa de cociente electoral
y por ultimo si es necesario llevar a cabo un ajuste en la etapa de asignacion directa se realizaria.
¢,Cudl es la diferencia entre este método y el utilizado para el Congreso del Estado? Bueno, que
aqui en ayuntamientos recordemos que la Sala Superior ya emiti6 jurisprudencia y ya no se realiza
el andlisis de la sub y sobre representacion en ayuntamientos, a diferencia de las diputaciones que
ahi-si realizamos analisis de sub y sobre representacion y en caso de realizar un ajuste en esta
etapa iniciaria en el primero de ellos, y ya posteriormente en el resto mayo, cociente electoral y
asignacion directa, en ayuntamientos no porque ya no le es aplicable el analisis de la sub y sobre
representacion, entonces ya nos iriamos directamente a la etapa de resto mayor, una vez que
concluyamos la asignacién de regidurias de representacion proporcional conforme lo sefiala el
articulo 202 de la Ley Electoral, ¢cuando se realiza? cuando el género femenino esta
subrepresentado en la integracion total del Ayuntamiento, igualmente tomando en cuenta las fases
del procedimiento de abajo hacia arriba, es decir resto mayor, cociente y asignacion directa.

Esto era lo que ya les mencionaba, el procedimiento iniciamos en la etapa de resto mayor, y la
sustitucion va a iniciar con el candidato cuyo partido hubiera obtenido el mayor porcentaje de la

27



.

L8 8
TETAM

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

votacion valida emitida en esta etapa, posteriormente si aun hay ajustes que realizar, se lleva a
cabo en la etapa de cociente electoral, igualmente en el candidato, en el partido, que hubiera
obtenido el mayor porcentaje de votacion valida emitida, si en esa etapa la sustitucion recae en un
instituto que reciba dos 0 mas asignaciones en esta fase se va a ubicar en el candidato, ubicado en
su ultimo lugar de la lista de prelacion, y por Gltimo si todavia no queda integrado paritariamente o
lo més cercano a la paridad, el Ayuntamiento, se lleva a cabo el ajuste en la etapa de asighacion
directa a la que tienen derecho los partidos politicos por haber alcanzado el umbral sefialado en la
normativa, y a diferencia de las otras dos etapas aqui el ajuste va a iniciar en el candidato del
partido que hubiera obtenido el menor porcentaje de votacion valida emitida, a diferencia en la
etapa de resto mayor y cociente electoral, que inicia con el candidato que hubiera obtenido el mayor
porcentaje en la etapa de asignacion directa, inicia con el candidato del partido que tenga el menor
porcentaje de votacidén en esa etapa.

Okey, esto era lo que ya va relacionado con lo anterior, en la etapa.de cociente electoral o resto
mayor, la modificaciéon debera recaer en el candidato que hubiera obtenido la mayor votacién, y en
la asignacién directa, es en el candidato, de aquel partido que tenga la menor votacion. Las
sustituciones se van a realizar por la formula de género distinta-de la lista del partido a la que
corresponda la formula sustituida respecto del candidato_ubicado en el dltimo lugar de su lista de
prelacién, en cada una de las fases de asignacion que se llevan a cabo.

¢, Qué es lo que guarda relacion también con el método de ajuste del Congreso del Estado? bueno
aqui es importante resaltar también que las regidurias obtenidas por los partidos politicos por el
principio de mayoria relativa, es decir ‘aquellas planillas que resulten electas, no podran ser
sustituidas mediante el procedimiento de ajuste por el principio de ajuste en razén de género que
se describe, recordemos que solamente las.que pueden ser sujetas a razén de ajuste para lograr la
integracion paritaria o lo mas cercano a la paridad son las regidurias asignadas por el principio de
representacion proporcional.

Tenemos aqui un ejemplo de una integracion de un Ayuntamiento, un Ayuntamiento integrado por
24 cargos, una Presidencia. Municipal, dos sindicaturas, catorce regidurias de Mayoria Relativa y
siete regidurias de RP, tenemos en total cinco partidos, el partido A quien obtuvo la votaciéon
mayoritaria, resulté electa esa planilla, y bueno tenemos que son ocho del género masculino, nueve
del génerofemenino, en total nos da los diecisiete integrantes de la planilla de Mayoria Relativa que
resultd electa, recordamos aqui que en este caso esta planilla se conforma por diecisiete cargos, es
un namero impar, por lo tanto la ultima regiduria de mayoria corresponde a una mujer aun cuando
en-el orden de prelacién, derivado de la alternancia, esta deba ser ocupada por un hombre, de
acuerdo a la regla y a la accion afirmativa aprobada en el reglamento, esta es ocupada por una
mujer, de tal manera que por eso queda integrado, ocho hombres y nueve mujeres, ocho género
masculino y nueve género femenino, y tenemos cuatro partidos que alcanzaron el umbral requerido
en la Ley Electoral para participar en la asignacion de regidurias de representacion proporcional, si,
tenemos que el partido B fueron tres, dos del género masculino, uno del género femenino, el partido
C obtuvo dos, una de cada género, y el partido D y E también obtuvieron una, respectivamente del
género masculino, de tal manera que la integracién del Ayuntamiento ya con la asignacién de
regidurias de representacion proporcional, nos quedan trece y once, trece masculino y once
femenino, que en total nos dan los veinticuatro cargos que integran el Ayuntamiento, observamos
gue no queda integrado paritariamente, por lo tanto como lo sefiala el método se van a hacer, aqui
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requerimos hacer un ajuste, un ajuste para que nos quede doce y doce, que es integrado
paritariamente ya el Ayuntamiento, y es muy importante sefalar que las regidurias de mayoria
relativa que obtuvo el partido A al resultar electa su planilla, esas no van a ser objeto de ajuste;
solamente la de asignacion de representacion proporcional.

Tenemos que esta es la planilla, como quedoé integrada, la planilla de mayoria relativa se ird a la
regiduria catorce, ahi observamos la regiduria trece y catorce como es un municipio integrado por
un numero impar ahi las ultimas dos quedan femenino, ya después tenemos las siete regidurias
asignadas a los institutos politicos que resultaron, o que obtuvieron el umbral para tener-derecho a
su asignacion, de representacion proporcional, tenemos que al partido B se le asignaron tres, al
partido C dos, y al partido D y E una a cada uno de ellos, de talilmanera que tenemos trece del
género masculino y once del género femenino. Okey, tenemos que hacer un ajuste, que nos dice el
método, aqui ya tenemos las siete regidurias que asignamos a este Ayuntamiento, entonces
tenemos que al partido B, C, D y E, por alcanzar el umbral, tienen derecho a su asignacion directa,
a su regiduria por asignacién directa, el partido B, alcanzd una regiduria por cociente electoral y
una por resto mayor, mientras que el partido C alcanzé una segunda regiduria por él, en la etapa de
cociente electoral, necesitamos hacer un ajuste, aqui nos quedaron en la asignacion de regidurias,
cinco del género masculino, y dos del género femenino, necesitamos hacer un ajuste para que el
Ayuntamiento nos quede integrado doce, doce, de acuerdo al método nos dice que debemos de
iniciar a la inversa al método de asignacién, es decir a partir de la etapa de resto mayor
iniciariamos, que nos dice el método, que en esta etapa. va a iniciar el ajuste en el partido que
hubiera obtenido el mayor porcentaje de votacién valida emitida en este caso observamos que en la
etapa de resto mayor solamente tenemos un partido que obtuvo una regiduria en esta etapa, que
es el partido B, y esa regiduria es-asignada a alguien de género masculino, por lo tanto ahi procede
a hacer el primer ajuste en razén de género, que pasaria si en esta etapa el partido B, hubiera
tenido alguna mujer, aunque el método nos diga que debe iniciar en la etapa de resto mayor, pues
al ser asignada una mujer, y como las acciones afirmativas no van en contra de las mujeres ahi
tendriamos que haber pasado a la siguiente etapa que es la de cociente electoral por que no
podriamos afectar la-asignacion de ese partido, toda vez que corresponde a género femenino, en el
caso concreto, hipotético de este ejemplo, es del género masculino, ahi iniciariamos el primer
ajuste, si es necesario vemos, si-es necesario realizar un segundo ajuste, en este caso no, porque
ya con ese, nos quedarian doce del género femenino, doce del género masculino y de esta manera
guedaria integrado paritariamente el Ayuntamiento, entonces, pero que pasaria si fuera necesario
realizar ‘mas ajustes, nosotros, nuestro tope para hacer ajuste van a ser las asignaciones de
regidurias de representacion proporcional, en este caso, en este ejemplo, ya no tenemos en la
etapa de resto mayor que nos dice le método, que seguiremos en la etapa de cociente electoral,
observamos que tenemos doce asignaciones en la etapa de cociente electoral y nos dice, el
método gue debe ser en el candidato que hubiera obtenido el mayor porcentaje, el partido que
hubiera obtenido el mayor porcentaje de votacion, aqui observamos que en la etapa de cociente
electoral el partido B tiene un 32.91% en cuestién de porcentaje en ese deberia recaer el ajuste,
mas sin embargo observamos que en esta asignacion corresponde a alguien del género femenino
por lo tanto no es posible realizar el ajuste ahi, nos vamos al partido C, que tiene un 20.80%, pero
tiene asignado a alguien, le correspondié una asignacion de acuerdo a su lista, de acuerdo a la
posicién de la regiduria a alguien del género masculino por lo tanto ahi hariamos el segundo ajuste,
¢Si?, el segundo ajuste en caso de requerir.
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Ahora bien si todavia no queda integrado paritariamente, nos vamos a la siguiente etapa que es la
Gltima la de la asignacion directa, aqui que nos dice le método a la inversa vamos a iniciar en el
candidato del partido que hubiera obtenido el menor porcentaje de votacion, con esto se
salvaguarda el principio de autodeterminacion de los partidos, es decir si por haber obtenido el
umbral requerido en la normativa electoral yo tengo derecho a mi asignacién directa.

Iniciamos con el partido que obtuvo el mayor, el menor porcentaje de votacion, observamos que en
este caso es el partido E, es alguien del género masculino, por lo tanto ahi procederia el tercer
ajuste, luego nos vamos al partido D, también es alguien del género femenino, ahi procederia el
siguiente ajuste, nos vamos al partido C, ahi es alguien del género femenino, no podriamos realizar
ajuste aunque se requiriera y nos vamos al partido B que también es alguien del género femenino,
corresponde esa asignhacion a alguien del género masculino perdon,.y ahi procederia el quinto
ajuste, si observamos con esta integracion, lo maximo que podriamos ajustar aqui seria cinco
posiciones a favor del género femenino si en su caso, se requiriera.

Es muy importante también dejar en claro que no se pierde el derecho obtenido del partido politico
a su representacion de representacion proporcional, sin embargo-en lugar de estar representado
por alguien del género masculino, va a estar por alguien.del género femenino, pero su derecho a su
representacion por el porcentaje de votacion obtenida ese lo va a seguir conservando.

Bueno, ya después de realizado los ajustes vemos gque las siete regidurias de RP, quedan cuatro
del género masculino y tres del género femenino de tal manera que ya vemos como logra, como
gueda integrado paritariamente el Ayuntamiento, con doce del género masculino y doce del género
femenino para dar los veinticuatrocargos que van.a integrar este Ayuntamiento.

Ahora bien, aqui es importante 'sefialar, en los ayuntamientos ¢Qué pasa si alguno de los partidos
politicos va en coalicién y fuera necesario realizar un ajuste en razon de género y ya no tiene mas
candidaturas en la planilla de mayoria relativa?, recordemos aqui que derivado del criterio de la
Sala Regional Monterrey se incorporé en los Lineamientos de Registro de Candidaturas la opcion
para Unicamente para los partidos politicos que van en coalicion o en su caso en candidatura
comun, de presentar listas adicionales de regidurias de representacion proporcional, si, hasta no
maximo de siete; de acuerdo al municipio que corresponda, ¢Qué pasaria aqui? por ejemplo si el
partido B fuera en coalicién y ya no tuviera, se tuviera que hacer un ajuste, o cualquiera de los
partidos‘que se les asigno, van en coalicién y se tuviera que hacer un ajuste a ese partido pero en
su planilla’'que integra la coalicion es el Unico lugar que él tiene asignado conforme al convenio de
coalicion aprobado y resulta que conforme al método de ajuste para lograr la integracion paritaria,
recae en ese instituto politico realizar el ajuste y resulta que la asignacion correspondié a alguien
del "género masculino, entonces ahi es importante, bueno lo de las listas adicionales de
representacion proporcional para los partidos politicos integren una coalicion o candidatura coman,
¢porque? Porque ahi el ajuste, nos dice el articulo 42 del Reglamento de Paridad, que el ajuste en
razén de género se realizara primeramente, en primer lugar a las candidaturas a regidurias
postuladas por el partido politico en la planilla registrada para contender por el principio de mayoria
relativa, que pasa si un partido politico va en coalicién y solamente obtuvo una asignacion derecho
a una asignaciéon de RP, pero esa resulta que tiene que ser objeto de ajuste, por integracion
paritaria de acuerdo al método entonces bueno aqui como ya no tiene mas en la planilla de mayoria
presentada por la coalicion asi, si ese instituto politico presento lista adicional de regidurias de
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representacion proporcional pues ahi corresponderia hacer el ajuste por razén de género, la
sustitucion del candidato que corresponda, entonces de ahi la importancia verdad, de este articulo
del 42 del Reglamento de Paridad, y bueno lo sefialado en el 20 Bis, de los Lineamientos de
Registro de Candidaturas que dejan la opcidn de presentar listas adicionales de regidurias de RP
para los institutos politicos que vayan en coalicién o en candidatura comun.

Y bueno es cuanto mi presentacion Consejera, gracias.

La Consejera Presidenta: Muchas gracias Licenciada Juany Cuadros, muy amable, creo que ha
sido muy clara su exposicién, ¢no sé si alguien tuviera algin comentario? ¢alguna duda al
respecto?

El Licenciado Luis Tovar adelante.

Tiene cerrado el micréfono Licenciado.

El Representante del Partido Movimiento Ciudadano: Todavia ando dormido, una disculpa por
haberme reincorporado tarde.

Haber, a lo mejor no le capte bien, por decir, €Cito-el ejemplo de Matamoros, Victoria que son
planillas grandes, catorce regidurias, dos sindicos y una presidencia, ¢Cuando la encabeza un
hombre serian nueve hombres y ocho mujeres? Ahi entendi que en la parte de abajo se tiene que
hacer un ajuste para que sea mujer, ¢es correcto? ¢es eso? ¢,0 me equivogue yo? ¢ 0 entendi mal?

La Consejera Presidenta: Haber, haber, entiendo la duda, lo que estamos aqui explicando es la
integracion después de la eleccidn, si, es después de la eleccidn, ya se presenta la, o sea una vez
gue se postuld y se esta integrando la de RP entonces se hace el ajuste, lo que tu planteas es en
realidad en el caso de los ayuntamientos que estan confirmados por planillas impares y si empieza
con hombre, pues termina con hombre, y entonces eso nos genera mas hombres que mujeres sin
embargo el Reglamento sefiala que en esos casos al final, eso ya no estamos hablando de un
ajuste, si no de la forma de postular, habria que, es posible poner dos mujeres al final, alterando la
alternancia, que es un hombre y una mujeres, o incluso las podias poner en los lugares uno y dos
de las regidurias, también-eso es valido, o poner una planilla de puras mujeres también es valido
para poder cumplir con el 50% de la postulacion, que es lo que se establece en la Ley Electoral
Local, ¢si?, en el articulo cuarto, fraccion vigésima quinta bis, se establece que la postulacion
paritaria<corresponde.al 50 % de mujeres y 50 % de hombres, recordando que 50% es un piso para
las mujeres, si estamos hablando de 17 integrantes de la planilla, como era el ejemplo que ponia la
Licenciada Juany, estamos hablando de que la mitad seria 8.5, si, pero como no es posible 8.5, el
50%, y como el minimo es 50% para mujeres, entonces el minimo seria 9, si empiezas con hombre,
si la candidatura a la Presidencia Municipal es hombre, pues terminarias con hombre atendiendo a
la alternancia, y eso te generaria 9 hombres, por lo que poniendo a una mujer al final, también,
entonces ya generaria 9 mujeres, 8 hombres y ya se cumpliria con lo que establece la Ley Electoral
Local en el articulo cuarto, eso es parte de lo que desprende del ejemplo, sin embargo el ajuste en
razén de género es sobre la asignacion, es decir ya en la etapa de resultados y asignacion de
regidurias de RP, no sé si quedd contestada la pregunta Licenciado Luis.

El Representante del Partido Movimiento Ciudadano: O sea, si la dejo con 9 hombres y 8
mujeres, ¢ esta bien? ¢me la vas a aprobar?.
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La Consejera Presidenta: No, no porque no cumple con el 50%.

El Representante del Partido Movimiento Ciudadano: ¢ Entonces tengo que hacer otra?
¢En qué parte del Proceso se nos perdio eso? ¢En qué parte se nos fue a los partidos politicos esa
cuestion?

La Consejera Presidenta: Mira

El Representante del Partido Movimiento Ciudadano: Porque siempre pongo atencion, pero
aqui podria decir yo que son 14 regidurias, mitad y mitad son hombre y mujeres, y-los sindicos,
esta bien.

La Consejera Presidenta: Haber.

El Representante del Partido Movimiento Ciudadano: Porque yo habia entendido que eran
bloques de competitividad, eso, pero el meterte ya en la integracion estructural, vaya, a mi no me
va a causar problemas porgque pues tienen que ser los candidatos;pero yo soy de la personas que
he pedido que el Sistema Nacional de Registro nada-mas me deje registrar a las candidaturas, a las
personas, a los candidatos y después apruebo los sindicos y regidores, y me dicen no se puede
porque es el INE.

La Consejera Presidenta: ¢ COmo?

El Representante del Partido Movimiento Ciudadano: Es que traigo a colacion otro tema, pero
digo ahorita la integraciéon yo hago lo que me dice la Ley, que es alterno, ahora tengo que hacer
una modificacién y si las pongo en ultimo lugar, estaria afectando una cuestion que hicimos en afios
pasados que no se podia, y ahora tengo que meter una mujer quien sabe donde, la tengo que
meter pero para cumplir ahora si darle-mas posiciones a las mujeres, esta bien, yo no tengo ninguin
problema, nada mas-en que parte a nosotros se nos perdié eso, a los partidos politicos, porque es
una clara violaciéon a nosotros verdad, si bien estamos cumpliendo siempre con el orden alterno,
siempre se tiene que ver como una maximo ¢no?, entonces aqui no analizas que son regidurias,
sindicos diferentes, los pones como un todo, y luego yo he sido un critico que digo que el Sistema
Nacional de Registro no me va a dar la capacidad para aprobar en cinco dias, bueno, del 27 al 31
para aprobar y resulta que tengo que aprobar propietarios y suplentes, de los cargos que no estan
aprobados, no va a haber registro, entonces yo les decia a ustedes, y ya nada mas queria aprobar
del-27 al 31 las candidaturas, y ya otros, los demas dias, sindicos y regidores, como lo hacemos en
nuestra precampafia, ahorita toda la precampafia estamos registrando todos los partidos politicos,
eso ya es autodeterminacion de los partidos politicos verdad, pero digo en que parte a nosotros se
nos perdi6 esto, ¢ esto viene en el Lineamiento, viene en la Constitucion o en la Ley?

La Secretaria Técnica: Su micr6fono Consejera Presidenta.
La Consejera Deborah Gonzalez Diaz: No te escuchas Mimi.

La Consejera Presidenta: Listo, viene en los dos, est4 en la Constitucion, esta en la Constitucion
Local, mas bien en los tres, est4 en el Reglamento, porque estamos hablando de paridad horizontal
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y paridad vertical, si, esto lo dice claramente el Reglamento, que en la postulacién de
ayuntamientos en donde sea impar debera de garantizarse al menos el 50% de mujeres y pues
creo que 8 es menos del 50% en un Ayuntamiento de 17, lo mismo en la paridad herizontal 'de
presidencias municipales, si son 43 municipios, y se postula en todos los municipios en los 43,
entonces deberian de ser 22 mujeres, 22 presidencias municipales para mujeres, y 21 para
hombres, al menos 22 para mujeres, podrian ser 23, 24, 25 o las 43 porque la Ley Electoral Local,
aprobada por los partidos politicos, establece en su articulo cuarto, fraccion vigésima quinta bis,
gue la postulacién paritaria, se cumple, o sea la paridad se cumple con el 50% para mujeres y el
50% para hombres y haciendo una interpretacion conforme, 50% de mujeres es el minimo y 50%
de hombres el maximo, y ahi habla de la postulacion, de hecho, quisiera aqui hacer un paréntesis,
el tema de ahorita no es postulacion, pero bueno, que bueno que sale esta duda para atenderla a
tiempo, el tema es ajuste en razén de género, y como la paridad en cuanto a la conformacion,
cuando tu analizas la conformacion de un Ayuntamiento de 17 personas, y. queda conformado por 9
hombres y 8 mujeres, eso se considera paritario, segun los criterios del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, ahi no se hacen ningln ajuste, porque €so ya se considera paritario, en el
caso de aquellos como el ejemplo que ponia la Mtra. Juany Cuadros, donde se tenia que hacer el
ajuste, se hace hasta ese nivel, no mas alla, es decir a conformar 8- hombres, perdén 8 mujeres y 9
hombres, en el caso de Ayuntamientos impar, ¢,por qué?, porque esos son los criterios que venimos
observando, recordemos que estos, el Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién, esta
fundamentado en los criterios de los tribunales, en este caso fue basicamente en las sentencias
gue se emitieron en el caso de Tamaulipas, en el Proceso Electoral 2017-2018, creo que no es algo
gue transgreda nada, ni ninguna violacion toda vez que todos los criterios que aqui se han
aprobado en el Consejo General, que se aprobaron en el Congreso del Estado, estan establecidos
en dispositivos normativos que estan firmes y que fueron aprobados por los partidos politicos y en
este caso por el Consejo General y bueno no fueron impugnados y estan desde el 30 de
septiembre y ahi esta establecido claramente en el Reglamento, si gusta podemos hacer una
reunién especifica con cada uno de los partidos que lo soliciten, incluyendo Movimiento Ciudadano,
si asi lo desea para hacer un analisis especifico de cuales son las disposiciones normativas en
donde se establece gque la postulacion tanto vertical, hablando de paridad vertical como horizontal
debe atender a lo establecido en el articulo cuarto fraccion vigésima quinta bis, de la Ley Electoral
Local y en ese sentido tendria que haber mas mujeres que hombres, se estd poniendo como
ejemplo, que-se pongan al final de la regidurias, pero sabemos que las regidurias que tienen mas
posibilidad-de incorporarse a una planilla cuando no, perdén al Ayuntamiento, cuando no ganan son
las primeras y primera y segunda y tercera, 0 sea las primeras regidurias, si ahi se colocan mujeres
no habria ningln problema, y esto si se permitia desde los Lineamientos anteriores, de hecho
tuvimos postulaciones de ese tipo solo que fue en el caso del PRD, si mal no recuerdo cuando la
Consejera. Gellis presidia la Comisién, se aprobaron esas postulaciones, ¢por qué? Porque las
acciones afirmativas no se pueden aplicar en contra de las mujeres y ante una postulacion donde
un partido politico quiera impulsarlas mas alla de lo que te obliga el Reglamento o el Lineamiento,
en su momento eso es valido, entonces en ese sentido es que hemos construido los, esos
Lineamientos, algo que si me gustaria es, mencionar es que la lista adicional que mencionaba la
Licenciada Juany Cuadros es una lista que tiene este proposito, si para hacer un ajuste en razon
de género, pero antes de tener ese propoésito, la intencién era que esas fuerzas politicas que se
coaligaron o que, bueno no es el caso, pero que pudieran haber contendido en candidatura comun,
no se quedaran sin representacion como sucedié en el Proceso Electoral de 2018, si, que cuando
postularon en algin municipio y tenian derecho a dos regidurias pero solo tenian una persona de
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acuerdo a su Convenio de Coalicién en esa planilla, la otra regiduria se perdio, y si no tenian a
ninguno de esas tres fuerzas politicas que participaban en la coalicion y una fuerza politica que
obtuvo un porcentaje minimo no tenia representacion, se quedd sin representacion, porque no
habia candidaturas, entonces el origen de la postulacion de esas listas adicionales es‘precisamente
para garantizar la representacion politica y la paridad en la integracion de los ayuntamientos

¢No sé si hubiera alguna otra duda? Bien, bueno pues si no hubiera otra duda, me gustaria, si el
Licenciado Luis ya no tiene ninguna duda, le agradeceria a la Secretaria que procediera con el
siguiente punto enlistado en el orden del dia.

La Secretaria Técnica: Con todo gusto Consejera Presidenta, solo para hacer constar en la
Minuta, que siendo las 10:20 se integré a esta sesion el Licenciado Luis Alberto Tovar Nufiez, del
Partido Movimiento Ciudadano.

El cuarto punto del Orden del dia, se refiere a Asuntos Generales.
IV. Asuntos Generales.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretaria, bien en €l, esta a su disposicion el uso de la voz, en
caso de que alguien quisiera abordar algin punto en este, en Asuntos Generales.

La Licenciada Maria de los Angeles tiene el uso de la voz. Consejera, Doctora.

La Consejera Maria de los Angeles Quintero Renteria: Gracias Presidenta, no hay problema, no
pues la verdad nada mas reconocer el trabajo que ademas hemos visto todas y todos en la agenda,
gue se reanen muy seguido la/Unidad de_Igualdad de Género con la Consejera y su equipo, del
Plan de Trabajo que nos presentaron , el Plan Anual de Trabajo, reconocer el trabajo, todas las
acciones que se estan innovando en el Instituto y que ademas son muy necesarias por que como
ustedes saben y es importante mencionarlo, todas las veces que es sean necesarias, este Proceso
Electoral, sera el primer Proceso Electoral en el que el Instituto, el OPLE podra conocer con todo el
fundamento juridico suficiente y bastante, de casos de violencia politica en contra de las mujeres
por razén de género entonces todas las acciones que vayan encaminadas a visibilizar, a apoyar, a
difundir, los temas que tengan que ver con la igualdad de género y no discriminacion, la verdad es
gue hay que celebrarlos, acompafiamiento, esa parte me gusta mucho, del Plan Anual de Trabajo,
todo lo que tiene que ver con acompafiamiento y formacion, entonces yo lo celebro muchisimo, el
trabajo realizado que es un excelente documento, es cuanto, gracias Presidenta.

La Consejera Presidenta: Gracias Consejera Maria de los Angeles. Adelante Licenciada Carmen,
tiene el uso de la voz. Gracias, adelante.

La Representante del Partido de la Revolucion Democratica: Si, como no Maestra, para
agradecerle lo siguiente, yo si quisiera que nuevamente se hiciera una, un recordatorio a todos los
partidos politicos para que se respete lo que ya fue votado y fue aceptado por todos nosotros,
donde los compaferos quienes integren las planillas para su registro se tomen muy en
consideracion equidad de género, me gustaria que el Consejo si emitiera un documento en el cual
se les recordara, para que en ese momento, que se tenga que entregar no cometamos esos
errores, es cuanto, gracias.
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La Consejera Presidenta: Gracias Maestra, si lo tomaremos en cuenta para, su recomendacion
precisamente para evitar, sobre todo retraso en la aprobacion de sus postulaciones, de cada una de
las fuerzas politicas, gracias.

SAlguien mas que quisiera hacer uso de la voz? La Consejera Gellis y en seguida la representacion
del Partido Verde, la Licenciada Denisse.

La Consejera Maria de los Angeles Quintero Renteria: Gracias, perdén otra vez, nada mas en
relacion a lo que nos comenta, la Maestra Carmen, yo quisiera comentar, que precisamente, a
través de la, se le ha referido, verdad, a la Direccion de Prerrogativas, a la Maestra Juany Cuadros,
y a su equipo, como ustedes saben los registro, el plazo para los registros es del 27 al 31 de marzo,
todavia tiene mucho tiempo, pero ya se encuentran en periodos de precampafa, ya sus métodos
de seleccion internos, y demas, es algo que esta sucediendo-al interior de la vida de cada uno de
los partidos o la coalicion, entonces reiterarles que estan laspuertas abiertas, para que
precisamente no se cometan esos errores, porque todas las.normas que se generan, el Instituto
como bien lo dijo la Consejera Nohemi, van apegadas por supuesto.a la Ley y a la Constitucion
pero bueno como todo reglamento, o como toda nueva norma; si hay alguna duda si alguna
interpretacion les pareciera no tan clara o quetuvieran _duda en alguna del articulado, o en el
acomodo de los bloques, etc., nosotros si prefeririamos que se acercaran a la Direccién, o a
cualquiera de nosotros, verdad, para apoyarlos, recordarles también que como parte delas
reformas, tenia abierta la ley aqui, pero ya se me movio, permitanme, el articulo 229 Bis, es uno de
los nuevos incorporados, donde si los partidos politicos o coaliciones no cumplen con las
disposiciones previstas en materia de paridad y alternancia, se les requeriran en primera instancia
para que en el plazo de 48 horas contada a patrtir de la notificacion rectifiquen el requerimiento que
se les haga, y se les apercibird’de que en.caso de no hacerlo se hara una amonestacion publica,
transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior el partido politico o coalicion que no realice
la sustitucion de las candidaturas conforme al requerimiento, sera acreedor a una amonestacion
publica, esto es nuevo, antes si se les hacia el requerimiento de las 48 horas primeras, y luego
unas segundas 24 y luego ya procedia la negativa, ahora primero se les requiere a las 48 horas, se
les da 48 horas, y si no se cumple después del primer requerimiento viene una amonestacion
publica automatica, tenemos en la ley y se les vuelve a requerir para darles un segundo momento
de 24 horas, para que rectifiquen ya si no se corrige entonces procede la negativa del registro, pero
esta parte Si es muy importante, si quisiera que lo tuvieran muy presente, el articulo 229 Bis, y la
importancia del acompafamiento por parte del Instituto, de la Direccién, de la Unidad, todo lo que
necesiten para el cumplimiento puntual de estas disposiciones, gracias.

La Consejera Presidenta: Gracias Consejera Maria de los Angeles. Adelante Licenciada Denisse.

La Representante del Partido Verde Ecologista de México: Bien, basicamente, es felicitar a esta
Comisién, por el compromiso genuino que tienen de hacernos ver todas estas cuestiones en temas
de igualdad, en tema de género, en tema de violencia politica, en tema de, puedo diferenciar el
trabajo y el compromiso y basicamente en el Partido Verde nos estamos preparando, nos estamos
restructurando, estamos aprendiendo, somos sinceros, estamos haciendo que ustedes nos
proporcionan es de suma importancia y nos hacen crecer como partido, entonces yo agradezco en
lo personal y como Partido, todas estas acciones afirmativas y vamos a seguir trabajando.
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La Consejera Presidenta: Gracias Licenciada Denisse, gracias por su disposicion. Bien si alguien
mas tuviera algtin comentario. El Licenciado Luis Tovar tiene el uso de la voz.

El Representante del Partido Movimiento Ciudadano: Bueno, gracias Consejera, no sé si el
recordatorio es para mi o es para todos los partidos politicos, yo diria que mas vale preguntar que
guedarse con la duda, para eso lo hice el 29 de enero a las 11:00 horas, bueno 10 y cacho horas,
para preguntar, verdad, y si en algo Movimiento Ciudadano siempre ha cumplido en temas de
paridad, tanto es asi que lo dicen mis registros, y tanto es asi que nunca me han hecho un
requerimiento de temas de paridad, nada mas que preguntaba pues porque yo tengo candidatos y
el candidato a veces desconoce la normatividad, desconoce ese tipo de cuestiones y es dificil para
nosotros explicarle a un candidato que podriamos poner en la dltima o ponerla en la segunda
posicién, lo que a mi me conviene mas es decirles a ellos que puedo poner a las mujeres en la
posicion uno y dos, me conviene a mi mas y les conviene méas a ellos, y eso alo mejor no lo habia
vislumbrado hasta que ustedes me lo comentaron, yo me hubiera ido a la facil, la parte de atras,
hacemos el ajuste, entonces seria benéfico eso, aprovechando que estan aqui y es un tema de
Comision, pedirle Consejera si es que tiene la resolucion del tema de Aguascalientes, de la
designacion de los Consejeros que se les, si no mal recuerdo una nota, que se les habia quitado la
posibilidad de ser Consejeros y el Tribunal los reinstalo, Consejeros con diversidad sexual y no me
acuerdo que otro tipo de factores tenian, discapacidad si no mal recuerdo, los Consejeros, ya ves
gue es de enriguecimiento para esta Comision y si.nos podrian compartir las diapositivas que tuvo a
bien explicarnos la Licenciada Juany, ya've que de toda ves es de suma importancia y tenerlas
nosotros para preparanos para cuando haya ajustes, nuestras dirigencias o los candidatos
entiendan que asi esta estipulado verdad, es cuanto.

La Consejera Presidenta: Si, gracias Licenciado Luis, si asi lo entendemos basicamente que es
importante preguntar, dicen que el que pregunta no se equivoca, y en ese sentido les ofrecemos
nuevamente como cada una de las sesiones que hemos tenido la asesoria o la revision oportuna ya
lo hemos hecho, el Partido Revolucionario Institucional nos solicitd una reunién especial, estuvimos
platicando con ellos;. cualquier, las dudas que tuvieran, insisto, tanto en la postulacién vaya,
revisando la postulacion tanto en la vertiente horizontal como vertical, esa es siempre cuando es
ndamero non va a ser asignado a mujeres, insisto, esto no implica, lo que si se puede hacer al
interior de los partidos es hacer convocatorias exclusivas para mujeres pero no exclusivas para
hombres, si, por que recordemos que el 50% es un minimo para las mujeres entonces si hubiera
mujeres<que ganaran_la eleccién interna en mas de 22 municipios, no sé 23, 25, es valido
postularlas, si‘nosotros aprobariamos esa postulacion igual de manera vertical, si es mas de 50%
en-el caso de que hemos hecho aqui de 17 integrantes, que fueran no se 10 mujeres, 7 hombres,
eso también es valido, si, por que estamos en este momento histérico , en donde bueno, se esta
aplicando como parte de esta interpretacion conforme se aplica en un contexto historico que trata
de empoderar a las mujeres para poder compensar esta historica discriminacion, de las que hemos
sido objeto, entonces en ese sentido pues es que estan las disposiciones vigentes para este
proceso electoral.

¢, Si alguien tuviera algun otro comentario?

La Consejera Deborah tiene el uso de la voz

La Consejera Deborah Gonzéalez Diaz: Si, nada mas para, digo no sé si sea Luis, que desee que
se le envié la Sentencia, pero aqui tengo a la vista el nimero del asunto que comentaba, es de Sala
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Monterrey el JDC-349/2020, en Aguascalientes un Colectivo de la diversidad sexual impugno el
Acuerdo por el gue se designharon las y los Consejeros integrantes de los érganos desconcentrados
pidiendo que se realizara una accion afirmativa para considerarlos como una cuota dentro de las
integraciones, y ese es el asunto sobre el que versa esta Sentencia, si quieren, como-quiera ahorita
se la hago llegar a Daniela o a Juany para que se la puedan compartir también a Luis, pero creo
que bueno hacia alla vamos, nosotros actualmente no lo hemos hecho, no esta previsto en nuestra
normativa, en este Proceso de designacion de Consejeros no lo hicimos, pero creo que para alla va
la tendencia y no solamente en caso de las personas de la diversidad sexual, sino también incluir
algunos otros grupos que son considerados de atencioén prioritaria y bueno yo creo vamos a tener la
oportunidad en el siguiente Proceso Electoral para valorar estas posibilidades; verdad, y bueno no
solamente limitarnos a la integracion en nuestros Consejos, ya eh su cancha partidos politicos
habra también la posibilidad, también de que los podamos integrar o considerar para la integracion
de los 6rganos publicos, como una cuota formal , pero bueno-ahi ya eso esta en su cancha y pues
ojala que podamos avanzar préximamente con estas acciones afirmativas, también aprovecho para
felicitar a la Maestra Juany, que también ha trabajado de manera muy estrecha con la Unidad de
Género para sacar adelante los temas de esta Comision, es cuanto Presidenta, gracias.

La Consejera Presidenta: Gracias Consejera Deborah, bien en este que esta aqui retomandose,
recordemos que el Instituto Nacional Electoral, acaba de aprobar medidas afirmativas precisamente
a diferentes grupo de atencion prioritaria, ademas. de personas indigenas, personas con
discapacidad, personas de la diversidad sexual, o de la comunidad LGBTTTIQ, en ese sentido de
hecho en diversas entidades del pais estan trabajando acciones afirmativas debido a que
colectivos, activistas, les han solicitado, han presentado escritos, solicitando acciones afirmativas, y
vaya, lo estan trabajando también, pues es parte del trabajo que estamos haciendo todas las
instituciones electorales, en el caso, en algunos casos, que no habian aprobado sus reglamentos,
lo estan analizando para ver si es posible aplicarlo para este mismo Proceso, y si no bueno para el
siguiente Proceso Electoral, que, pues es.importante irlo construyendo desde ahorita para que los
mismos partidos pues se preparen, capaciten a su militancia, a sus simpatizantes, para que bueno
tengan candidaturas.competitivas, porque no es nada mas de incorporarlas, si no también generar
condiciones para que sea candidaturas ganadoras, entonces en ese sentido seguimos trabajando,
es por eso también que la reforma del 13 de junio, publicada el 13 de junio de 2020 a la Ley
Electoral Local , que le dio la calidad de permanente a esta Comision y le incorporé lo temas de no
discriminacion, eso de verdad impulsa mucho los trabajos de la Comisién y obviamente agradecerle
si a la Licenciada Juany que, pues obviamente es un elemento muy importante en el Instituto, una
persona que nos ha apoyado muchisimo junto con toda el Area de la Direccién Ejecutiva, para la
parte de la reglamentacion, que pues esta muy vinculada a la Comision, a todo el tema del registro
de candidaturas, verdad, y bueno agradecerle mucho su participacién, la Licenciada Daniela que
bueno estéa encargada de la Unidad de Igualdad de Género y que de manera conjunta trabajan para
este Plan.

Si Licenciada Denisse adelante.

La Representante del Partido Verde Ecologista de México: Si, buena dia Consejera de nuevo,
retomando el tema de lo que usted comento ahorita, precisamente hace una semanas el INE se
promulgo en acciones afirmativas hacia la comunidad LGBT, como usted bien sabe soy activista
hace 19 afos y he estado dando seguimiento para pausado este tema, y ahorita hizo un comentario
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muy breve sobre posiblemente estas acciones afirmativas se pronuncien en esta eleccion 2021 o
en su defecto por falta de tiempo, que se yo, seria hasta la siguiente, sabe ¢cual es el
posicionamiento del IETAM en esta cuestion? En tiempos, ¢si se va a aplicar para esta contienda
20217

La Consejera Presidenta: Si Licenciada, en este sentido, digo no es, es algo que nosotros
estamos, lo del comentario era sobre otras instituciones que no han sacado_su Reglamento, y que
lo estaban analizando, nosotros ahorita no estamos haciendo este andlisis, se puede hacer para la
siguiente, tomando en cuenta que los procesos de eleccion interna de los partidos ya iniciaron,
entonces eso pudiera generar problematicas y la idea es, no generar mas problemas al interior
delos partidos y por eso es que se emitieron con tanta anticipacion las acciones afirmativas para
evitar luego que los procesos internos, luego se vean afectados y los partidos politicos tengan
complicaciones para cumplir, y entonces en lugar de tener postulaciones no vamos a tener
postulados a ninguna persona, porque al no cumplir entonces se.les niega el registro, entonces
para no afectar la postulacién, lo que se puede hacer en este caso es, seguir analizando porque es
un tema que, no es un tema nada mas de postulacion si no de como acreditar y una serie de
disposiciones que de hecho los seguimos analizando, y es una tema, por ejemplo, quiero poner
como ejemplo el caso de las personas con discapacidad, es un tema que apenas esta siendo
abriendo brecha, lo hizo Hidalgo a raiz de una sentencia y tiene situaciones que se tienen que
cuidar para evitar fraude a la Ley, ¢si?, como en su momento ocurrié con las disposiciones del INE
para personas con identidad indigena, que fueron postuladas personas que no son personas
indigenas, entonces no es nada mas de generar una accion afirmativa, si no es de garantizar que
en verdad esa accién afirmativa se haga para empaoderar al grupo para el que va dirigida, no que
sea aprovechada como sucedié-en Oaxaca; con los munxes, como sucedié con las personas
indigenas a nivel federal, entonces siendo responsables con esa, han sido muy enféaticos en el
Instituto Nacional Electoral en que cuidemos mucho lo que estamos reglamentando, como acciones
afirmativas para evitar en lugar de hacer un bien, hacer un dafio, ¢si?, entonces hay que tener
cuidado en ese sentido y es por eso que seguimos revisando para poder garantizar lo que tanto se
nos ha solicitado, y yo, te soy bien sincera, estamos analizando para el siguiente Proceso Electoral,
pensando en las acciones afirmativas que puedan garantizarse para que sean cumplidas y sean en
favor del grupo de atencion prioritaria al que van dirigidas.

La Representante del Partido Verde Ecologista de México: Agradezco Consejera, gracias

La Consejera Presidenta: Bueno, pues les agradezco mucho sus comentarios, y seguimos
trabajando, tenemos el compromiso de cumplir con los fines de la Comision, en ese sentido me
gustaria darle el uso de la voz a la Licenciada Daniela para que nos presente un, bueno se los
pongo asu consideracion, vamos a modificar el logo, para el espacio de Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razén de Género, entonces lo pongo a su consideracion, por si tuviera alguna
observacion, le sedo el uso de la voz a la Licenciada Daniela, adelante

La Titular de la Unidad de Igualdad de Género: Si, gracias, buenos dias, a todas y a todos,
bueno esta es la propuesta que traemos para el nuevo logo del micro sitio o del apartado, dentro de
la pagina oficial del Instituto, de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, si me
permiten voy a compartir pantalla para mostrarselos, bueno esto es una poco la idea de lo que
nosotros traemos y es uno mas contra la violencia politica, un alto contra la violencia politica y un
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basta contra la violencia politica, queremos representar no nada mas una sola, un solo color de piel,
si no diferentes tonalidades, que existen en nuestro pais y ademas pues un alto, no, un poner, un
alto el circulo que simularia como un alto a la violencia, es la propuesta que nosotros traemas;
porque estamos modificando y estamos actualizando todo lo que es portal, para‘que tenga la
informacion mas reciente y sobre todo que puedan ustedes consultarla y que sea mas accesible
para cada uno de ustedes.

La Consejera Presidenta: Gracias Licenciada Daniela. Bueno pues esta a su consideracion por si
tuvieran alguna observacion en especial que pudiéramos incorporar en caso de que estén de
acuerdo, pues bueno creo que entre mas personas tengan, que esté sometido este logo a su
consideracion, pues estariamos considerando mas el punto de vista de cada uno de ustedes, y
poder entonces si reflejar la idea que traemos en mente, entonces ¢si alguien tuviera alguna
observacion?, bien, pues no veo a nadie, si no tuvieran ninguna observacion, bueno entones
estariamos usando este nuevo logo, en el espacio para la violencia-politica contra las mujeres en
razon de género, y poder visibilizarlo bueno de una manera mas especifica y que identificara con
los colores justamente, cuidar esto de los colores, con los que estan relacionados con la violencia
politica contra las mujeres en razén en geénero.

Bien, pues de no haber ningln otro comentario, ningln otro tema para abordar aqui en asuntos
generales, bueno procederia a solicitarle a la Secretaria que procediera con el siguiente punto del
orden del dia.

La Secretaria Técnica: Con todo gusto Consejera Presidenta, me permito informarle que se han
agotado todos los puntos incluidos en el Orden del dia.

La Consejera Presidenta: Bien, pues bueno una vez agotados los puntos del Orden del dia, se
clausura la presente Sesion de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, siendo las
once horas con diez y siete minutos (11:17 horas) del dia veintinueve de enero de dos mil veintiuno,
declarandose validos. los actos aqui adoptados. Muchas por su asistencia y participacion. Que
tengan un bonito dia.

ASi LA APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LAS CONSEJERAS Y EL CONSEJERO ELECTORALES PRESENTES
INTEGRANTES DE LA COMISION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS EN
SESION No. 02, DE FECHA 22°DE FEBRERO DEL 2021, MTRA. NOHEMI ARGUELLO SOSA, DRA. MARIA DE LOS ANGELES
QUINTERO RENTERIA, LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ, LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ, Y MTRO. JERONIMO RIVERA
GARCIA ANTE LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES.
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